Selts RAEKULA
POHIKIRI

1. ULDSATTED
1.1.Selts RAEKULA (edaspidi Selts) on vabatahtlik mittetulundusiihing, mis
tihendab Pidrnu linna Raekiila linnaosa elanikke ja teisi soovijaid voi juriidilisi
isikuid, kes taotlevad linnaosa tasakaalustatud arengut.
1.2. Seltsi asukohaks on Lembitu 1 Pirnu linn.
1.3. Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.
1.4. Selts on asutatud miératlemata ajaks.
1.5. Selts on eradiguslik juriidiline isik, tal on oma pangakonto(d) ja oma nimega
pitsat. Pohikirjas médratlemata kiisimustes juhindub Selts mittetulundusiihingute
seadusest.

2. SELTSI EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMINE

Seltsi eesmérk on:

Pérnu linna Raekiila linnaosa kultuurilise, haridusliku ja sotsiaalse keskkonna
arendamine

Raekiila Vanakooli Keskuse (edaspidi Keskuse) haldamine koost6os Parnu
Linnavalitsuse kultuuriosakonnaga;

Keskuses tegutsevate mittetulundusiihingute, seltside, seltsingute, klubide,
huvialaringide tihendamine - iihiste iirituste korraldamine seltsielu edendamiseks;

Mitmekesise huviharidus ja tdienduskoolitus vdimaluste loomine lastele ja
tdiskasvanutele;

Avalike teenuste véljaarendamine — lugemissaal, avalik internetipunkt, laste
pievahoiuteenus, sotsiaalabi vanuritele ja erivajadustega isikutele

Avatud noortekeskuse viljaarendamine

Konverentside, seminaride, ndupidamiste ja koolituste korraldamine;

Niituste, nditusmiiiikide, messide ja oksjonite korraldamine;

Vabadhu-, kultuuri- ja spordilirituste korraldamine;

Olla arendavate kultuuriliste, hariduslike ja sotsiaalsete projektide algataja voi
partneri rollis

Koost6o riiklike ja rahvusvaheliste fiiiisiliste ja juriidiliste isikute ning
vabatahtlike organisatsioonidega;

Piirkondliku turismi- ja puhkemajanduse mitmekesistamine;

Eesmirkide saavutamiseks Selts:

teeb selgitustodd ning tutvustab rahvale Seltsi ja Keskuse eesméirke ning
iilesandeid;

organiseerib erinevatele sihtgruppidele koolitusi, seminare, konsultatsioone,
koosolekuid

koostab ja annab vilja Seltsi, Keskuse jt linnaosa tegemisi tutvustavaid
infokandjaid;

kirjastab kultuurilise, haridusliku ja sotsiaalse sisuga triikiseid

s0lmib koostddleppeid fiiiisiliste ja juriidiliste ning vabatahtlike
organisatsioonidega;

korraldab heategevuslikke korjandusi ja oksjone

rendib ruume, esitlustehnikat ja spordiinventari

pakub majutus- ja toitlustusteenust,

korraldab ekskursioone ja matku



vahendab tooteid ja osutab teenuseid, mis toetavad Seltsi pShikirjaliste eesmirkide

saavutamist;

arendab rahvusvahelisi sidemeid ja osaleb vastavates projektides;
teostab majandustehinguid, mis on vajalikud Seltsi eesmirkide tditmiseks ja

vastavad Eesti Vabariigi seadustele.

3.

SELTSI VARA

3.1. Seltsi vara tekib lilkmemaksudest, tasuliste iirituste korraldamisest (kursused,
koolitused, festivalid jne) , vabatahtlikest annetustest, riiklikest ja
rahvusvahelistest toetustest ning muudest lackumistest (triikkised, nditusmiitigid,
loteriid), mis on lubatud kehtiva seadusandlusega

4. SELTSI LIIKMED

4.1. Seltsi litkkmeks voivad olla Eesti Vabariigi kui ka vilisriikide kodanikud, s. t.
fuiisilised isikud voi juriidilised isikud, kes soovivad arendada Seltsi
eesmirkidega koosk®dlas olevat tegevust.
4.2. Seltsi litkkmeks saamiseks tuleb esitada Seltsi juhatusele juhatuse poolt
kinnitatud vormis kirjalik avaldus.
4.3. Seltsi litkkmeks vastuvdtmise otsustab Seltsi juhatus.
4.4. Seltsi litkmel on digus Seltsist vilja astuda. Viljaastumiseks esitab liige
juhatusele kirjaliku avalduse, juhatus kustutab Seltsist véljaastunu litkmete
nimekirjast.
4.5. Seltsi litkkme v&ib Seltsist vilja arvata juhatuse otsusega jirgmistel juhtudel:
4.5.1.liige ei ole tditnud pohikirjas sétestatud kohustusi;
4.5.2.liige on oma tegevuse voi tegevusetusega olulisel médral kahjustanud
Seltsi mainet voi varalist seisukorda;
4.6. Seltsi litkkme véljaarvamise otsustab Seltsi juhatus oma koosolekul, teatades
selle kiisimuse arutelus viljaarvatavale liikmele kirjalikult vihemalt kaks nédalat
ette. Liikmel on digus osaleda sdnadigusega oma viljaarvamise kiisimuse
arutamisel juhatuses. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on
koik juhatuse liikmed.
4.7. Seltsi juhatuse poolt viljaarvatud liikmel on digus nduda véljaarvamise
kiisimuse otsustamist viljaarvamisele jargneval Seltsi tildkoosolekul. Seltsi
tildkoosoleku otsus on 16plik.
4.8. Seltsist vilja astunud voi vilja arvatud litkmele sisseastumis- ja litkmemaksu
ei tagastata.

5. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
5.1. Seltsi liikmel on digus:
5.1.1. osaleda hédledigusega Seltsi iildkoosolekul;
5.1.2. saada Seltsi juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Seltsi tegevuse kohta;
5.1.3. valida ja olla valitud Seltsi juhtorganitesse;
5.1.4. esitada Seltsi juhtorganitele ettepanekuid ning arupérimisi Seltsi
tegevust puudutavates kiisimustes;
5.1.5. to6tada vilja ja ellu viia projekte, mis on kooskdlas kéesoleva
pohikirjaga;
5.1.6. osaleda Seltsi aktiivses tegevuses;
5.2. Seltsi liige on kohustatud:
5.2.1. tditma seltsi pohikirja;
5.2.2. jargima Seltsi iildkoosoleku ja muude organite otsuseid,



5.2.3. hoiduma tegevusest, mis vdib kahjustada Seltsi head nime v6i varalist
seisukorda;
5.2.4. maksma sisseastumis- ja liikmemaksu.

6. ULDKOOSOLEK

6.1. Seltsi korgeimaks organiks on Seltsi liikmete {ildkoosolek.

6.2. Seltsi tildkoosoleku kutsub kokku juhatus mittetulundusiihingute seaduses
ettendhtud juhtudel.

6.3. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab Seltsi juhatus igale Seltsi liikmele
kirjalikult iildkoosoleku toimumisest vihemalt kaks niddalat ette. Teates
nididatakse tildkoosoleku toimumise aeg, koht ja pdevakord. Seltsi liikmel on
Oigus esitada ettepanekuid pdevakorra muutmiseks.

6.4. Uldkoosolek votab vastu otsuseid kdikides Seltsi juhtimist puudutavates
kiisimustes, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud juhatuse v6i muu
organi padevusse.

6.5. Seltsi iildkoosoleku péadevuses on:

6.5.1. pohikirja muutmine ja tdlgendamine;

6.5.2. vanemate kogu ja juhatuse liikmete valimine;

6.5.3. revidendi médramine;

6.5.4. aastaeelarve ja tegevuskava kinnitamine;

6.5.5. majandusaasta aruande kinnitamine;

6.5.6. liikkme- ja sisseastumismaksu suuruse ja maksmise korra médédramine;

6.6. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb vdi on esindatud iile
poole Seltsi litkmetest. Otsustusvdime puudumisel kutsub juhatus kokku uue
iildkoosoleku sama pdevakorraga, teatades sellest litkkmetele vihemalt 7 pideva
ette. Uus iildkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb vihemalt 2
liiget.

6.7. Igal Seltsi liikmel on iildkoosolekul iiks hil.

6.8. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole
koosolekus osalenud Seltsi liikmetest voi nende esindajatest.

6.9. Seltsi pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hidletab iile
2/3 iildkoosolekus osalenud liikmetest voi nende esindajatest.

7. VANEMATE KOGU
7.1. Asutajaliikmed kutsuvad ellu ja esitavad iildkoosolekule kinnitamiseks Seltsi
vanemate kogu.
7.2. Vanemate kogu iilesanne on genereerida ideid ja anda konkreetsed suunised
juhatusele.
7.3. Vanemate kogu kéib koos vastavalt vajadusele.

8. JUHATUS

8.1. Seltsi tegevust juhib ja Seltsi esindab juhatus.

8.2. Juhatuses on 2-5 liiget.

8.3. Juhatuse litkmed valib ja kutsub tagasi tildkoosolek . Juhatuse liikmed
valitakse ametisse kaheks aastaks.

8.4. Juhatuse litkmed valivad endi hulgast esimehe.

8.5. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekus osaleb iile poole juhatuse
liikkmetest.

8.6. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik juhatuse koosolekus osalenud



juhatuse liikmete poolthdilteenamus.

9. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

9.1. Seltsi iihinemine, jagunemine ja Idpetamine toimuvad seaduses sétestatud
korras.

9.2. Seltsi likvideerijateks on juhatuse litkmed voi iildkoosoleku poolt miidratud
isikud.

9.3. Seltsi 10petamisel antakse allesjdénud vara iile samalaadsete eesmirkidega
mittetulundusiihingule vdi sihtasutusele, avalik-6iguslikule juriidilisele
isikule, riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele.

Pahikiri vastu voetud seltsi tildkoosolekul 14. septembril 2006.a.

Juhatuse liige



