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Selts Raekiila/ RVK Koolituskeskus

| Oppekava nimetus: Ettevotluse ja ettevotlikkuse baaskoolitus

1. Oppemaht

Oppemaht kokku on 60 akadeemilist tundi, millest auditoorne t66 48 h ja 12 h praktiline
t60.

2. Oppekavariihm

Juhtimine ja haldus

3. Sihtrihm

e Aegunud kvalifikatsiooniga! inimesed (sh aegunud kvalifikatsiooniga kdrgharidusega
inimesed, kes todtavad kdrgharidust mittendudvatel ametikohtadel).

e Madala sissetulekuga? kdrgharidusega inimesed.
Erialase hariduseta inimesed.
Ule 50-aastased elukestvas dppes viahem osalenud? inimesed.

4. Opivaljundid

Osalenu:

e leiab eneseanallilisi tulemusel sobiva ettevotlusvormi ja tegevusvaldkonna;

e maistab ettevotluse ja kodanikelhenduste pdhimdotteid ja leiab driseadustikust ja
teistest digusaktidest teavet vaikeettevotlusega alustamise kohta ja teab, kelle
poole abi saamiseks p66rduda;

o oskab lintsate vahenditega korraldada oma ettevotte raamatupidamist ja
teavitustegevust;

e seostab uusi teadmisi varasematega, leiab infot dppimisvéimaluste kohta ja
planeerib oma edasist oppimist.

5. Opingute alustamise tingimused

o Oppele kandideerijal on olemas soov iimberspetsialiseerumiseks, et suurendada kiiresti
muutuvas majanduskeskkonnas oma valikuvdimalusi.

o Oppele kandideerija on huvitatud olemasolevate teadmiste tdiendamisest teoreetiliste
teadmiste ja praktiliste oskustega.

e Kursusele registreerumine, sh motivatsioonikiri.

e Eesti keele oskus vahemalt A2 tasemel.

6. Oppe sisu ja meetodid

Koolitus on Ules ehitatud praktikult praktikule meetodil, kus kdik treenerid-koolitajad
omavad ettevotluse voi kodanikulihenduses tegutsemise kogemust. Koolituse esimesel
kohtumisel osalevad koik dppijad ja koolitajad, toimub koost66- ja motivatsioonikoolitus.
Koolitustel kasutatakse jargmist lahenemist: ~1/3 teoreetiline teema kasitlemine, ~1/3
praktiline teema késitlemine ja ~1/3 lilesannete lahendamine/situatsiooniméngud. Oppesse

! Aegunud kvalifikatsiooniga inimesed, kes on kutse-, keskeri vdi kdrghariduse omandanud (ile 20 aasta tagasi ja kes
ei toota Opitud erialal.

2 Madala sissetulekuga inimesed, kelle té6tasu on kuni 75% eelmise kalendriaasta keskmisest brutokuupalgast.

3 Elukestvas 6ppes vahem osalenud inimesed, kes viimasel kolmel aastal ei ole tiienduskoolitustel osalenud.



on integreeritud Opioskuste arendamine ja Oppimisvdimaluste tutvustamine. Lisaks
auditoorsele 6ppele on kavas korraldada praktilisi Oppepdeva. Koolitus 16ppeb ettevotiuse
vOi kodanikelihenduse arendamist kasitleva ideekavandi esitamise ja selle tutvustamisega.

Teema

Alateemad

Motivatsioonikoolitus

Eneseanaliilis - eesmargistamine, ressursside kaardistamine,

tegevusplaani koostamine

Enesemotivatsioon ja eestvedamise oskus
Koost66 méangureeglid

Oppimise roll, vGimalused ja planeerimine
Ettevotlikkus ja algatusvoime

Ettevotiuse ABC

Ettevotluse tahtsus, omadused ja tunnused,

Eesti majandus ja majandusruum;

NGudlus ja pakkumine;

Turg ja selle toimimine;

Ettevotluse tugislisteem ja riiklikud toetusvdimalused.

Kodanikelihiskonna
ABC

MTU vdi SA asutamine — miks ja kuidas?
Avalikult voimult delegeeritud teenused
Tegevuslubade vajadus ja taotlemine
Projektipdhine majandamise mudel
Tugislisteem ja rahastamisallikad

Oigusruumi ABC

Ettevotte asutamine ja aruandluse korraldamine
Raamatupidamise korraldamine

Ettevotluse maksustamine ja to6joumaksud,
Tdbseadusandlus ja té6ohutus

Teavitustegevuse
ABC

Turundus- ja reklaamitegevuse vajalikkus
Turundus- ja teavituskanalid
Muugikirja/-pakkumise koostamine ja anallis
Reklaamplakati/teavituse koostamine ja analils

7. Hindamine

Opivaljund

Hindamismeetod

Hindamiskriteerium

Leiab eneseanalliisi
tulemusel sobiva
ettevotlusvormi ja
tegevusvaldkonna

Eneseanallls,
praktiline t606,
esitlus

** Teostab koolituse alguses ja selle kdigus
jooksvalt eneseanalltsi, mille tulemusel valib
vdlja endale huvipakkuva ideekavandi teema, kas
ettevotluse voi kodanikuiihenduse arendamise
teemal;

** Koostab iseseisvalt voi koos paari
kaasOppijaga ideekavandi, kus kirjeldab detailselt
idee olemust, selle eesmarke, kavandatavaid
tulemusi jne;

** Esitleb ideekavandit kaasOppijatele ja treener-
koolitajatele.

moistab ettevotluse
ja
kodanikeuhenduste
pohim0otteid ja leiab
ariseadustikust ja
teistest digusaktidest
teavet
vadikeettevotlusega
alustamise kohta ja

Opimapp

** Qppija tunneb ettevdtluse ja
kodanikelhenduste tegevuse pdhitddesid,

** Oppija oskab leida asjakohast seadusandlikku
informatsiooni ja seostab saadud infot
igapaevaeluga,

** Oppija on valmis abi ja nduannete saamiseks
poorduma riiklike ja/voi omavalitsuste
valdkondlike spetsialistide poole ning otsima
téiendavat infot ka internetist.




teab, kelle poole abi
saamiseks pdéérduda

Oskab lihtsate Praktiline t66 Oppija rakendab teoorias omandatud teadmisi
vahenditega praktiseerides — ameti- ja mudgikirju koostades,
korraldada oma reklaame kujundades, MS Excelis organisatsiooni
ettevotte raamatupidamist sisse seades.

raamatupidamist ja
teavitustegevust

Seostab uusi Eneseanalids, ** Oppija sdnastab iga koolituspdeva I18pus uute
teadmisi grupiarutelu teadmiste, praktiliste oskuste ja omandatud
varasematega, leiab kogemuste loetelu ning jagab seda suuliselt ka
infot Oppimis- teiste grupi liikmetega;

vOimaluste kohta ja ** (Jheskoos anallilisitakse, kuidas omandatut
planeerib oma oma varasemate kogemustega seostada ja
edasist Oppimist. kuidas tulevikus rakendada.

8. Oppekava I8petamine ja véljastatavad dokumendid

Kursusel osalenule valjastatakse RVK Koolituskeskuse tunnistus, kui on osaletud vahemalt
75% auditoorses ja praktilises dppes ning esitletud individuaalse voi grupitédna koostatud
ideekavandit.

Teistele osalejatele valjastatakse téend osalemise kohta.

9. Koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, Opi- v0i td6kogemuse kirjeldus

Treener-koolitajatel on nii teoreetiline kui ka praktiline kogemus ettevotluses voi
kodanikethendustes tegutsemises. Suhtlemisteemaliste koolituste labiviijal on spetsiifiline
ettevalmistus suhtlemispsiihholoogiast ning digusloomet tutvustavad juristi ettevalmistusega
spetsialistid.

10. Opikeskkond

Oppimiseks on olemas klassiruum kuni 16 dppijale, valge tahvel, arvutid, cd-mangija,
korralik valgustus, dppelauad-toolid. Majas on olemas kohvik, wc ja tasuta wifi Ghendus,
raamatukogu.

11. Oppematerjalid

A.Miettinen, J.Teder "Ettevotlus, 1”

J.Horan "Ariplaan (ihel lehel - alusta visioonist ja loo oma ettevéte”
R.Sirkel "Ideest oma ettevotteni”

L.Tuur "Ettevotlus kui elustiil”

A.Kuura "Ettevdtlus, juhtimine, koost66”

Aripédeva kasiraamatud

Valik virtuaalkanaleid

e www.eesti.ee
www.peak.ee
www.emta.ee
www.emsl.ee

Aripédeva e-késiraamatud




