1.

RVK Koolituskeskuse POHIKIRI

Uldsiitted

1.1 RVK Koolituskeskus on MTU Selts Raekiila (reg. nr 80159370) asutus, mis on
kasumit mitte taotlev tdiskasvanute tédalast ning tdiskasvanute, noorte ja laste
vabahariduslikku koolitust vdoimaldav koolitusasutus ning loob eeldused elukestva dpe
vOimalusteks.

1.2MTU Selts Raekiila tiiendavaks tegevuseks on seminari- ja konverentside
korraldamine, rahvusvaheliste koostooprojektide kavandamine ja ldbiviimine;
arendus- ja uurimistéode kavandamine ja teostamine ning kultuurialase tegevuse
pakkumine ja propageerimine Raekiila linnaosas, Pdrnu linnas, iile vabariigi ja
rahvusvahelisel tasandil.

1.3 KOOLITUSKESKUSe ametlik nimi on RVK KOOLITUSKESKUS.

1.4 KOOLITUSKESKUSe asukoht on Eesti Vabariik.

1.5 KOOLITUSKESKUS on MTU Selts Raekiila (edaspidi PIDAJA) asutus, millel on
iseseisev bilanss, oma pitsat ja pangaarve ning mis on oma tegevuse korraldamisel
iseseisev kdesoleva pohikirjaga miiratud piires. Asutusel on oma siimboolika.

1.6 KOOLITUSKESKUS voib oma pohikirjaliste iilesannete tditmiseks luua vajalikke
osakondi ja filiaale nii Eesti Vabariigis kui ka véljaspool seda. Osakondade ja
filiaalide pohikirjad kinnitab PIDAJA.

1.7 KOOLITUSKESKUSe dppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel. Olenevalt dpetamise ja
oppimise vajadusest vdib dpe toimuda ka mones voorkeeles.

1.8 Koolituskeskuse v0ib oma pohikirjaliste eesmédrkide saavutamiseks astuda
lepingulistesse suhetesse ning iihineda liitudesse koigi fiilisiliste ja juriidiliste
isikutega Eesti Vabariigis kui ka viljaspool seda ning sooritada koiki tsiviilseadusega
lubatud tehinguid. Uhinemisel liitudesse ei muutu KOOLITUSKESKUSe kasutuses
olevate varade omandivorm. KOOLITUSKESKUSE poolt véi iilesandel viljatootatud
oppeprogrammid, ainekavad jmt intellektuaalse tegevuse tulemused kuuluvad
PIDAJAIe vastavalt sellekohastele kokkulepetele kooskdlas autoridigusega.

1.9 KOOLITUSKESKUS juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi kehtivast
seadusandlusest, nende alusel védlja antud Oigusaktidest, PIDAJA pdhikirjast ning
kéesolevast pdhikirjast.

2. Pohitegevusalad

KESKUSE pdhitegevusaladeks on:

2.1 koolituste korraldamine

2.2 seminaride ja konverentside ldbiviimine
2.3 spetsiifiliste projektide elluviimine

Kooli juhtimine

Koolituskeskuse korgeimaks organiks ja kollegiaalseks otsustuskoguks on
NOUKOGU, mis suunab KOOLITUSKESKUSE tegevust ja teostab selle iile
jérelvalvet.

Juhatus on viahemalt 5-7 liikmeline ja sellesse kuuluvad:

1) Juhataja

2) Uks kuni kolm koolitajate esindajat

3) Uks koolitatavate esindaja

4) Vihemalt iiks koolituskeskuse PIDAJA esindaja
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KOOLITUSKESKUSE NOUKOGU liikmed méiratakse ja kutsutakse tagasi
alljargnevalt:

1) PIDAJA esindaja - MTU iildkoosoleku poolt

2) koolitajate esindaja - koolitajate poolt

3) koolitatavate esindaja - kursuslaste poolt

NOUKOGU:

kehtestab KOOLITUSKESKUSE sisesed eeskirjad — OPPEKORRALDUSE
ALUSED;

esitab PIDAJALE ettepanekuid Oppekavade tdiendamiseks ja nendes muudatuste
sisseviimiseks;

esitab PIDAJAle ettepanekuid pShikirja muutmiseks;

kinnitab KOOLITUSKESKUSE ja dppija vahelise tiiliplepingu teksti ja teeb selles
muudatusi;

kuulab é&ra ja kinnitab JUHATAJA aruanded KOOLITUSKESKUSE oppe- ja
teadustegevusest, majanduslikust seisundist ja Oppemaksudest lackunud rahade
kasutamisest;

esitab PIDAJALE kinnitamiseks KOOLITUSKESKUSE tegevus- ja arengusuunad;
jélgib ja kontrollib KOOLITUSKESKUSE kogu dppe- ja teadustod korraldust;
kinnitab JUHATAJA ettepanekul moodustatavate osakondade arengukavad.

PIDAJA kui KOOLITUSKESKUSE omanike huvisid esindavad NOUKOGUS
PIDAJA juhatuse liikmed;

NOUKOGU liikmed kinnitab PIDAJA iiheks dppeaastaks. PIDAJA juhatusel on digus
vahetada NOUKOGU liikmeid ka varem voi tiita NOUKOGU rolli, kui NOUKOGU
ei ole voimeline oma t66d tegema.

Igal ndukogu litkmel on ndukogu koosolekul otsuste vastuvotmisel liks héél ja otsused
voetakse vastu lihthaidlteenamusega.

Noukogu koosolek on otsustusvdoimeline kui koosolekust votab osa vdhemalt pool
noukogu litkmetest

KOOLITUSKESKUSE igapéevast tegevust juhib JUHATAJA, kelle méirab ja kutsub
tagasi koolituskeskuse PIDAJA.

JUHTAJA on aruandekohuslane NOUKOGU ja PIDAJA juhatuse ees.

JUHTAJA:

juhib ja esindab KOOLITUSKESKUSt jérgides PIDAJA ja NOUKOGU seaduslikke
korraldusi ning korraldab NOUKOGU ja PIDAJA juhatuse otsuste tiitmise;

tagab KOOLITUSKESKUSE tegevuspohimdétete, arengu- ja dppekavade koostamise
ja nende téditmise;

kannab vastutust KOOLITUSKESKUSe iildseisundi ja arengu ning rahaliste
vahendite sihipérase ja otstarbeka kasutamise eest.

esitab NOUKOGUIle kord kuue kuu jooksul iilevaate KOOLITUSKESKUSe
tegevusest, majanduslikust seisust ja Oppemaksudest lackunud raha kasutamisest;
esitab PIDAJA juhatusele KOOLITUSKESKUSe aastaaruande ja bilansi ning
eelseisva aasta eelarve;

teatab viivituseta NOUKOGULE ja PIDAJA juhatusele KOOLITUSKESKUSe
majandusliku seisu olulisest halvenemisest ja jarelvalveorgani tehtud ettekirjutustest;
kinnitab KOOLITUSKESKUSe 0ppe-, teadus- ja abipersonali koosseisu ja to6tasud;
votab ametisse ja s0lmib to6lepinguid Oppe-, teadus- ja abipersonaliga;

kinnitab d0ppemaksu KOOLITUSKESKUSe kursustel;

s0lmib KOOLITUSKESKUSe nimel lepinguid ja esindab KOOLITUSKESKUSt
volikirjata;

omab esimese allkirja digust kdigil KOOLITUSKESKUSE finantsdokumentidel ja
vastutab KOOLITUSKESKUSE kontodel ja allkontodel toimuva eest;
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vastutab KOOLITUSKESKUSE materiaal-tehnilise baasi véljaarendamise ja
heaperemeheliku kasutamise eest;

teeb NOUKOGULE ettepanekuid uute osakondade moodustamiseks;

teeb PIDAJA juhatusele ettepanekuid uute filiaalide asutamiseks;

koordineerib osakondade ja filiaalide t66d.

Oppekorralduse alused

Oppekorralduse aluseks on:

iile 40-tunnistel koolitustel Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeeriumiga
kooskdlastatud ja kinnitatud oppekavad;

alla 40-tunnistel koolitustel PIDAJA poolt kinnitatud dppekavad;
KOOLITUSKESKUSE éppekorralduse alused.

Ope toimub:

paevases ja Ohtuses vormis.

moodulitest koosnevate kursuste vormis PIDAJA poolt kinnitatud dppekavade alusel.
Oppekavade tdiendamise ja muutmise digus on NOUKOGUL, kes esitab need
kinnitamiseks PIDAJAle ning kui tdienduste ja muudatuste maht iiletab hinnanguliselt
10% Oppekava mahust, siis esitatakse need PIDAJA poolt 10 pdeva jooksul Haridus-
ja Teadusministeeriumisse kinnitamiseks.

KOOLITUSKESKUSES todlepingu alusel tdotavatele isikutele laieneb Eestis kehtiv
tooseadusandlus. Kooli tootajad, lektorid, treenerid ja Oppijad on kohustatud kinni
pidama NOUKOGU ja JUHATAJA  kehtestatud  sisekorraeeskirjadest,
ametijuhenditest ja korraldustest.

Oppimine KOOLITUSKESKUSES on tasuline.

Oppeaasta kestab aastaringselt.

Koolituskeskusesse vastuvotmise, valjaarvamise ja lopetamise kord
KOOLITUSKESKUSe poolt korraldatavatel kursustel osalemiseks on digus
kandideerida koigil tdiskasvanutel, noortel ja lastel.

KOOLITUSKESKUSse Oppima asumise protseduurid fikseeritakse
OPPEKORRALDUSE ALUSTEGA ja neis jéirgitakse pShimdtet, et dppele asumine
toimub kursuslase soovil etteregistreerimise alusel. Oma osavottu Oppest kinnitab
kursuslane KOOLITUSKESKUSE ja kursuslase vahelises koolituslepingus voi
allkirjaga registreerimislehel.

Kursuslane arvatakse KOOLITUSKESKUSe dppijate nimekirjast vilja, kui:
kursuslane on Oppeprogrammi tdielikult ldbinud ja JUHTATAJA on Idpetamist
tdendava dokumendi kinnitanud;

kursuslane katkestab dpingud omal soovil kirjaliku avalduse alusel,

kursuslasel on jddnud dppemaks ettendhtud suuruses ja tdhtajaks tasumata;

kursuslane on eiranud KOOLITUSKESKUSE sisekorraeeskirju voi kéitunud viéritult
ning sellise teo kohta on kaasdppijad, lektorid, treenerid voi teised koolitusega seotud
isikud koostanud kirjaliku ettekande ja JUHATAJAKkirjaliku otsuse.
KOOLITUSKESKUSes ldbitud kursuse 10petamist tdendab dokument, mis on
dppijale viljastatud vastavalt OPPEKORRALDUSE ALUSTES ja OPPEKAVADES
fikseeritud tingimustele.

Kursuslaste 6igused, kohustused ja vastutus

KOOLITUSKESKUSE kursuslasel on digus:

nduda kvaliteetset ja kaasaegset opetamist vastavalt kinnitatud Gppekavale;

kasutada KOOLITUSKESKUSE voi sellele laenatud Oppevahendeid ning Oppeks
vajalikke ruume;

valida oma esindaja ja olla valitud koolituskeskuse NOUKOGUSSE.
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KOOLITUSKESKUSE kursuslane on kohustatud:

osalema Oppetegevuses vidhemalt 85 % ulatuses ja tegema koik endast olenev
oppekava tulemuslikuks 1dbimiseks;

tasuma Oppemaksu koolituslepinguga sitestatud suuruses ja tihtaegadel.
KOOLITUSKESKUSE kursuslased on vastutavad:

KOOLITUSKESKUSE sisekorraeeskirjade tditmise eest;

vadritus kditumise eest;

nende kédsutuses oleva PIDAJA vara, Oppevahendite, ruumide heakorra ja
heaperemeheliku valdamise ning sdilimise eest;

nende poolt KOOLITUSKESKUSELE tekitatud kahju eest.

Oppe-, teadus- ja abipersonali digused, kohustused ja vastutus
KOOLITUSKESKUSE &ppe-, teadus- ja abipersonali ametikohad komplekteerib
JUHATAJA

Toolepingu alusel tootavatele isikutele laieneb téielikult Eestis kehtiv seadusandlus.
Detailsed erinevate ametikohtadega kaasnevad oigused, kohustused ja vastustus on
fikseeritud ametijuhendites ja tootajatega solmitavates individuaalsetes to6lepingutes.
Oppe-, teadus- ja abipersonalil on digus:

osaleda arenduslikele seminaridel ja koolitustel, et tagada kvaliteetne ja kaasaegne
Oppe sisu ning korraldus;

saada teostatud toole vaarilist tasu;

nduda kursuslastelt heatahtlikku ja lugupidavat suhtumist dppesse ja selles protsessis
kaasatud isikutesse;

valida oma esindaja ja olla valitud koolituskeskuse NOUKOGUSSE.

Oppe-, teadus- ja abipersonalil on kohustus:

lihtuda dppe ettevalmistamisel ja libiviimisel OPPEKORRALDUSE ALUSTESt.
tagada kvaliteetne ja kaasaegne dppe korraldus;

tagada kvaliteetne ja kaasaegne Oppe kasitlus ja dpetamise silisteemsus;

osaleda eriala arendamise programmides, koostodgruppides ja koolitustel;

kindlustada oppekavas ja programmis ettendhtud oppetundide toimumine, kursuslaste
ettevalmistus eksamiteks ja kursusetdddeks ning kursuslaste dpitulemuste objektiivne
hindamine.

Oppe-, teadus- ja abipersonal on vastutavad:

JUHTAJA ja NOUKOGU otsuste tditmata jitmise eest;

vadritus kditumise eest;

ebarahuldava Oppe ja selle kvaliteedi eest;

nende Kkasutuses oleva PIDAJA vara, Oppevahendite, ruumide heakorra ja
heaperemeheliku valdamise ning sdilivuse eest;

nende poolt KOOLITUSKESKUSELE tekitatud kahju eest.

KOOLITUSKESKUS ei vastuta oma tootajate poolt tekitatud kahjude eest, need
ndutakse viimastelt sisse seaduses ettendhtud korras.

Finantseerimise, majandamise ja asjaajamise kord
KOOLITUSKESKUSE majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.
Aruanded koostatakse kalendrikuude, kvartalite ja poolaasta 16ikes.
KOOLITUSKESKUSE raamatupidamist korraldab PIDAJA ning seda viiakse lébi
vastavalt EV seadusandlikele aktidele ja PIDAJA raamatupidamise sisekorraeeskirjast
ja selle lisadest.

JUHATAJA esitab:

NOUKOGUle kord aastas (hiljemalt 15.  juuni) jooksul iilevaate
KOOLITUSKESKUSe, majanduslikust seisust ja Oppemaksudest lackunud raha
kasutamisest;

iiks kord aastas PIDAJA juhatusele KOOLITUSKESKUSe aastaaruande ja bilansi
(hiljemalt 15. juuni) ning eelseisva aasta eelarve (hiljemalt 15. september).
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PIDAJA esitab oma tegevuse kohta statistilised aruanded vastavalt kehtestatud korrale
ja tédhtaegadele.

KOOLITUSKESKUS saab rahalised vahendid:

Ooppemaksudest;

lepinguliste toode teostamisest;

PIDAJA toetustest;

asutuste, ettevotete, juriidiliste ja flilisiliste isikute annetustest;

munitsipaal- ja riigieelarvelistest vahenditest;

koolitus- ning arendusprojektide rahastajatelt;

teistest vahenditest.

Opetamis-, teadustdd- ja halduskulud katab KOOLITUSKESKUS oma vahenditest.
Riigi- ja omavalitsuste eelarvest saadava toetuse kasutamise kohta esitab
KOOLITUSKESKUS raha eraldajale oma majandustegevuse kohta iilevaate raha
eraldaja poolt méératud tdhtaegadel ja korras.

Oppemaksu suurus kinnitatakse koolituskeskuse PIDAJA poolt ja tasumise kord
fikseeritakse osapoolte (koolituskeskus v kursuslane) vahel sdlmitavas lepingus.
Oppemaksust vabastamise ja soodustuste ning dppetoetuste andmise otsustab erakooli
ndukogu. Kursuslane vdidakse vabastada Oppemaksu tasumisest tdielikult voi
osaliselt:

kursuslase poolt NOUKOGULE esitatud kirjaliku taotluse alusel;

korduva dppimise eest KOOLITUSKESKUSes;

abi eest Oppevahendite muretsemisel Oppetdodks, dpperuumide leidmisel véljaspool
KOOLITUSKESKUSE ruume ning muu tegevusega, mis on seotud kursuslase
panusega kvaliteetse Oppetdo ldbiviimisel.

KOOLITUSKESKUSEL on oma eelarve, arvelduskonto ja vajadusel allkontod ning
need on lahus PIDAJA teiste asutuste ja ettevitete raamatupidamisest.
KOOLITUSKESKUSE asjaajamist teostatakse vastavalt JUHATAJA poolt kinnitatud
asjaajamiskorrale ja teistele asutuse tegevust reglementeerivatest dokumentidest.

Jarelevalve tegevuse iile ja tegevuse lopetamine

KOOLITUSKESKUSE 0&ppetaseme 1ile teostatakse riiklikku jérelvalvet vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

Juhul, kui KOOLITUSKESKUSE tegevus ei vasta KOOLITUSKESKUSE pdhikirjale
voi Oppekavas kinnitatud oppetasemele, on KOOLITUSKESKUS kohustatud
avastatud puudused korvaldama tihe kuu jooksul. Puuduste mittekdrvaldamisel vaib
riiklikku jérelvalvet teostav organ teha ettepaneku Haridus- ja Teadusministeeriumile
peatada koolitusloa kehtivus v0i see tihistada, mis on {ihtlasi aluseks
KOOLITUSKESKUSE tegevuse l1dpetamisele.

KOOLITUSKESKUSE tegevus 10opeb, kui PIDAJA KOOLITUSKESKUSE
reorganiseerib voi Idpetab selle tegevuse.

KOOLITUSKESKUS tegevus lopetatakse, kui KOOLITUSKESKUSEL puudub kuue
kuu jooksul koolitusluba v3i omaniku vastu on algatatud likvideerimismenetlus.
KOOLITUSKESKUSe sulgemine v0i reorganiseerimine toimub vastavalt seadusele ja
sellest teatakse seaduses ettendhtud isikutele vihemalt neli kuud ette.

Pohikirja muutmise kord.
Taiendused ja parandused kéesolevasse pohikirja kinnitab PIDAJA juhatus vastavalt
kehtivale seadusandlusele.




